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Na temelju clanka 58.stavka 1.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli ( N.N. broj 87/08/, te ¢lanka 47 Statuta Srednje $kole Kor¢ula, Skolski odbor je
u suradnji sa nastavnickim vijecem na sjednici odrzanoj dana 16.rujna 2010.
godine donio

ETICKI KODEKS SREDNJE SKOLE KORCULA

Clanak 1.

Ovaj kodeks sadrzava skup pravila, odnosno moralnih nacela i nacela profesionalne etike
kojih se u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju pridrzavati
nastavnici,strucni ucitelji,strucni suradnici i svi drugi zaposlenici Srednje Skole Korcula

( u daljnjem tekstu: Zaposlenici Skole).

Nacela etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na druge osobe koje nisu
zaposlenici Skole,ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole, ako i ukoliko se ponasanje i
djelovanje tih osoba moze izravno povezati sa Skolom.

Clanak 2.

Etickim kodeksom (ucenici,roditelji,staratelji i ostali gradani) se upoznaju s

ponasanjem koje imaju pravo ocekivati od Zaposlenika Skole.

Skola nastoji zajamditi i promicati najviSe eticke i profesionalne vrijednosti u provedbi
svojih temeljnih zadataka odgajanja i obrazovanija.

U skladu s tim uvjerenjima od svih zaposlenika Skole ocekuje se lojalnost kako najvisSim
etickim vrijednostima postenja,pravednosti,vjerodostojnosti,odgovornosti,medusobnog
postivanja tako i profesionalnim vrijednostima odgajanja i obrazovanja u najSirem
smislu.

Cilj je Etickoga kodeksa stvaranje ozracja u kojem je svim osobama zajamcen razvoj u
skladu s njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ogranic¢ava slobodu
drugih osoba.

Eticki kodeks promice ozracje u kojem svi zaposlenici u obavljanju svoje djelatnosti
Cuvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno i eticki odnose prema svojim
kolegama,ucenicima,roditeljima i ostalim gradanima koji dolaze u kontakt sa Skolom.
Provodenje odredbi ovog etickog kodeksa ima za svrhu i utjecaj na ucenike u cilju
prihvacanja tih etickih normi u buduéem radu i Zivotu (djelovanje primjerom) i podizanje
razine znacenja nastavnickog poziva u mjestu rada i Sirem okruZenju odnosno u drustvu
kao cjelini.

Promicanje etickog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom kodeksu obveza je
svih nastavnika,strucnih suradnika i zaposlenika Skole kao i svih tijela koje se formiraju



u Skoli.

Clanak 3.

Od svih zaposlenika Skole oCekuje se postivanje svih zakona i pravnih propisa koji se ticu
njihovih obveza,a Skola mora svakom zaposleniku i uceniku osigurati uzivanje svih
ljudskih prava koja se ostvaruju unutar Skole te postivanje prava zajamcenih Ustavom i
zakonima Republike Hrvatske.

Svim zaposlenicima treba osigurati jednaku mogucnost prituzbe i ravnopravan polozaj u
postupku ispitivanja povreda odredbi Etickoga kodeksa.

Svi zaposlenici imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu postena,iskrena i
nepristrana ponasanja, te trebaju postovati dostojanstvo svih osoba s kojima su u
doticaju prigodom obavljanja poslova.

Clanak 4.

Ako povreda etickog kodeksa povlaci stegovnu odgovornost ili bilo koju drugu pravnu
odgovornost osobe koja ju je pocinila, moze se zatraZiti miSljenje etickog povjerenstva.
Misljenje etickog povjerenstva dano u postupku uredenom Etickim kodeksom treba
sluziti promicanju eti¢kog ponasanja i tumacenja etickog kodeksa. Ono ne obvezuje
druga tijela i nije upravni akt.

Clanak 5.

Pravednost, humanost, objektivnost, nepristranost, razboritost, korektnost i uzajamno
pomaganje Cine sustinu nastavnicke etike.

Zaposlenik Skole je slobodan i odgovoran u svom radu, tezi otkrivanju istine, istrazuje ju
i brani u atmosferi dijaloga i tolerancije, iskreno i nepristrano. Pri tom je obvezan
unapredivati svoje znanje u skladu s najviSim standardima obrazovnog procesa,
osobnim mogucnostima i planovima.

Clanak 7. 3

Svi zaposlenici Skole trebaju se ponasati u skladu s nacelima javnosti i pravednosti
iskljucujudi svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoriStavanije.
Zaposlenici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni
interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na objektivnost prosudivanija,
te etickoga i profesionalnog obavljanja radnih obveza.

Svim zaposlenicima Skole treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih
obveza,iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Zaposlenici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i
profesionalnom obavljanju poslova.

Clanak 8.

Skola podupire i potice slobodu misljenja i izrazavanja mnijenja kao temeljnu vrijednost
u svim segmentima Zivota i rada.

Verbalna i neverbalna komunikacija svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa
medusobno kao i njihova komunikacija s u€enicima treba biti u skladu s njihovim
zadacama i ulogom u ostvarivanju cilja zadaée odgoja i obrazovanija.

Svim sudionicima odgojno obrazovnog procesa mora biti osigurano pravo na privatnost.
Clanak 9.

Od svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu ocekuje se da



odgovorno,savjesno,profesionalno i eticki besprijekorno ispunjavaju sve svoje obveze
prema ucenicima,kolegama i ostalim djelatnicima skole. 5

Obveza je svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu Skole posStovanje kriterija
strucnosti i izvrsnosti te u skladu s time se stalno stru¢no usavrSavati unutar svog
nastavnog podrucja ili predmeta i temeljiti sve profesionalne i eticke prosudbe na
dostupnim cinjenicama, iskljucujuci predrasude bilo koje vrste.

Od zaposlenika koji uéestvuju u odgojno obrazovnom procesu Skole ocekuje se
djelovanje u duhu zajednickih ciljeva te sudjelovanje u izvavnékolskim djelatnostima koje
nece biti u sukobu s njihovim profesionalnim obvezama u Skoli niti Stetiti tim obvezama,
kao ni ugledu Skole.

Clanak 10. 5

Od svih zaposlenika Skole oCekuje se postovanje i svih pravnih propisa i pravnih
postupaka koji se ticu njihovih obveza kao djelatnika Skole. 5

Skola je obvezna osigurati nuzne uvjete za upoznavanje zaposlenika Skole sa svim
relevantnim pravilima koja se ticu njihovih obveza.

U postupcima koji se odnose na ostvarivanje nacela i pravila iz etickog kodeksa ili su u
svezi s njim zainteresiranim stranama treba omoguditi ravnopravno sudjelovanje u
postupku i izjaSnjavanje.

Sporna pitanja treba te2|t| rijesiti unutar sredine u kojoj je do povrede kodeksa doslo ili
kod mjerodavnih tijela Skole. Obracanje tijelima izvan Skole treba ograniciti na slucajeve
u kojima je to primjereno i nuzno.

Nadlezna tijela Skole duzna su pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povreda
Etickog kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u
granicama svoje nadleiposti te istraziti sve prijave u kojima se iznosi sumnja u eti¢nost
Qonaéanja zaposlenika Skole.

Clanak 11.

Nedopustiv je svaki oblik diskriminacije temeljen na religiji, nacionalnoj pripadnosti,
spolu, spolnoj orijentaciji, zivotnom stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom
stanju, obiteljskom i bracnom statusu,trudnoci, godinama,obiteljskim obvezama,
tjelesnom izgledu, invalidnosti, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.
Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti struc¢nost,sposobnost i
profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste
djelatnosti,poslova i zadataka.

Clanak 12.

U medusobnom odnosu i uéenici su duzni iskazivati medusobno postovanije i izbjegavati
neprihvatljive oblike ponasanja kao Sto su: diskriminacija temeljena na religiji,etnickoj i
nacionalnoj pripadnosti, rasi,jeziku,spolu,spolnoj orjentaciji,rodnom
identitetu,imovinskom stanju,podrijetlu,obiteljskom statusu,invalidnosti,tjelesnom
izgledu i zdravstvenom stanju.

Za svrhe ovoga Eti¢kog kodeksa uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno
ponasanje prema drugom uceniku koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu
osobnog dostojanstva, ometa njegovo obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu
Zivota tog ucenika.Uznemiravanjemm se smatra svaki ¢in,pojedinacan ili ponavljan,fizicki
ili psihicki te neverbalni i verbalni,ukljucujuéi i uznemiravanje putem elektronskih medija



(interneta,mobitela i sl.) kao i stvaranje neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih
okolnosti koje drugu osobu zastrasuju,vrijedaju i ponizavaju.

Clanak 13. y

U odnosu prema zaposlenicima Skole ucenici su duzni iskazivati postovanje, a u
nastavnom procesu ne smiju ni na koji nacin (verbalno ili neverbalno) povrijediti
autoritet i dostojanstvo nastavnika.

Clanak 14.

Zaposlenici Skole postupaju jednako prema svim ucenicima,bez diskriminacije ili
povlascivanja na osnovi religije,eticke i nacionalne pripadnosti,rase,jezika,spola,spolne
orjentacije,rodnog identiteta,imovinskog stanja,podrijetla,obiteljske
situacije,dobi,invalidnosti,tjelesnog izgleda, politickog opredjeljenja,Clanstva u gradanskoj
udruzi,obrazovanja,zdravstvenog stanja ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

Od zaposlenika Skole se ocekuje uvazavanije i prihvacanje ucenika s razlicitim
sposobnostima i interesima te omogucavanje intelektualnog,emocionalnog i moralnog
razvoja ucenika.

Nastavnici i strucni suradnici ne smiju ucenikova znanja i uratke koristiti za svoje
osobne potrebe ili probitke.

Informacije o ucenicima su povjerljivog sadrzaja i nastavnici i strucni suradnici trebaju
obazrivo postupati s njima u cilju zastite privatnosti ucenika.

Potrebno je osigurati tajnost onih podataka o uceniku kojih bi nekompetentna
interperetacija u¢eniku mogla dodatno otezati umjesto rijesiti situaciju.

Zaposlenici Skole u dijalogu s ucenicima u nastavnom procesu mora postivati principe
nenasilne komunikacije.

Clanak 15. 5

Nedopustiva je svaka vrsta uznemiravanja izmedu svih zaposlenika Skole.
Uznemiravanjem se smatra neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem je cilj
povreda osobnog dostojanstva, ometanje u obavljanju radnih zadataka, stvaranje
neugodnih i neprihvatljivih radnih okolnosti a posebice onih koji drugu osobu zastrasuju,
vrijedaju i ponizavaju.

Clanak 16.

Nedopustivo je bilo kakvo spolno uznemiravanije.

Ovakvo uznemiravanje karakterizirano je verbalnim ili fizickim upucivanjima na aktivnosti
spolne naravi drugoj osobi , fizicko napastovanje, neprimjereno iznoSenje Sala i opaski,
ruganja i ismijavanja koja su spolno obojena, pokazivanje i izlaganje spolno uvredljivog i
uznemiravaju¢eg materijala, zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno
djelovanje ili propustanje s pozicije autoriteta.

Nedopustivi su spolni i drugi intimni meduodnosi s maloljetnim ¢lanovima odgojno-
obrazovnog procesa.

Prisni odnosi izmedu ¢lanova odgojno-obrazovnog procesa koji se temelje na pristanku i
uzajamnom postivanju dio su privatnosti ali ih se treba izbjegavati ako nisu u skladu s
etickim kodeksom. 5

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je pocinio djelatnik Skole.

Na osobu koja je odbila uznemiravanje ili prijavila takvu vrstu ponasanja ne smije se
vrsiti nikakav pritisak.



Clanak 17.

Zaposlenici Skole trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste
utjecu na njihovu objektivnost u obavljanju profesionalne djelatnosti, te svatko

treba ukazivati na nestrucne tvrdnje povezane s njegovom strukom.

Svoje misljenje o stru¢nim pitanjima izreéi ¢e javno ako je to uvjerenje utemeljeno na
znanstvenoj istini i kritiCnosti.

Clanak 18. 3

Svaki zaposlenik Skole obavezan je posebnu pozornost posvetiti svojim radnim
obvezama. Radne obveze treba redovito izvrsavati.

Prema svojim moguénostima zaposlenik Skole moze sudjelovati u izvannastavnim
aktivnostima i drugim aktivnostima drustvene zajednice ali su obavezni svoj osobni
angazman uskladiti s radnim obvezama ne zloupotrebljavajudi svoj status i autoritet
radi ostvarivanja osobnih interesa.

Clanak 19.

Izgled, nacin odijevanja i osobna higijena sudionika odgojno-obrazovnog procesa treba
imati odgovarajuci nivo ozbiljnosti i odgovornosti

Clanak 20.

U nastavnom radu nastavnik ima duznost poticati slobodan, kreativan, odgovoran i
ozbiljan pristup ucenju primjenjujudi najvise strucne, profesionalne i eticke standarde s
ciliem da ucenik Sto djelotvornije postigne ciljeve obrazovanja.

Clanak 21.

Pracenje i vrednovanje ucenikovih postignu¢a mora biti valjano, pravedno, objektivno i
otvoreno.

Ucenici se ocjenjuju prema unaprijed poznatim elementima i kriterijima ocjenjivanja a u
skladu s propisanim Pravilnikom.

Nije prihvatljivo prisvajati rezultate rada djece(crteze,pisane sastavke i dr.) ili koristiti se
njima izvan redovitog programa nastave, bez odgovarajuce obavijesti roditeljima i bez
izriCitog pristanka djeteta.

Clanak 22.

Zaposlenik Skole je obvezan s ucenicima uspostaviti odnos medusobnog uvazavanja,
tolerancije i snosljivosti, obostrano postujuéi dostojanstvo, slobodu i prava uz postivanje
principa nenasilne komunikacije.

Clanak 23.

Zaposlenici Skole ne smiju traziti, primati niti poticati darivanja koja bi mogla utjecati na
njihovu objektivnost u obavljanju radnih obveza.

Nedopustiv je bilo koji oblik korupcije i nepotizma.

Clanak 24.

Zaposlenik Skole treba, posebno pred ucenicima; Cuvat svoje dostojanstvo i
dostojanstvo i privatnost ostalih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Clanak 25.

Zaposlenici Skole imaju pravo i duznost neprekidno se usavrsavati i ustrajati na
unapredenju kakvoce i razine vlastita znanja i strucnosti unutar svoga radnog mjesta.



Procjena uspjesnosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije
bilo kojeg zaposlenika Skole treba biti objektivna i nepristrana te utemeljena na
unaprijed definiranim i transparentnim kriterijima.

Svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije u postupku evaluacije uvjeta
profesionalnoga napredovanja te u samom postupku napredovanja smatra se
nedopustivim.

Medu sudionicima odgojno-obrazovnog procesa treba vladati stvaralacka atmosfera i
profesionalni odnos temeljen na kolegijalnosti, solidarnosti, medusobnom uvazavaniju,
posStovanju znanja, strucnosti i osobnog dostojanstva.

Clanak 26.

Zaposlenik ne smije svjesno izravno ili neizravno povrijediti stru¢ni ugled, rad ili
napredovanje drugog zaposlenika.

U javnoj kritici drugog zaposlenika nuzna je suzdrzanost a mogucu kritiku i raspravu
moze se slobodno iznositi uz argumentiranost na stru¢nim tijelima ili u struc¢nim
Casopisima.

Clanak 27.

Ne odobrava se nesavjestan odnos prema imovini Skole ili privatnoj imovini zaposlenika i
ucenika.

U tom smislu ne odobrava se:

-namjerno ometanje djelatnosti Skole,

-nesavjestan odnos spram imovine Skole te onemogucavanie ili otezavanje ostalim
zaposlenicima Skole da se koriste tom imovinom,

-upotreba Skolske imovine ili pogodnosti za osobne,komercijalne,politicke,
vjerske,drustvene i druge izvanskolske svrhe bez posebnog odobrenja,

- poticanje drugih zaposlenika Skole u nepostivanju Skolskih pravila.

-namjerno predstavljanje osobnih stajaliSta kao sluzbenog stajaliSta Skole radi stjecanja
osobne Kkoristi, 3

-koristenje imenom ili logotipom Skole za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano
stvorio dojam skolskog autoriteta.

Clanak 28.

Sva tijela Skole duzna su, svatko u okvirima svoje nadleznosti, brinuti se za ostvarenje i
unapredenje etickih standarda u Skoli i provedbu Etickog kodeksa.

Ona su ovlastena autonomno tumacditi odredbe Etickog kodeksa i primjenjivati ih prema
vlastitoj savjesti,u duhu njihovih vrijednosti.

Sva tijela Skole ovlastena su u konkretnim slucajevima ili u vezi s nacelnim pitanjima
tumacenja i primjene Etickog kodeksa zatraziti misljenje od etickog povjerenstva skole.
Clanak 29.

Tumacenije i primjenu odredbi etickog kodeksa a u duhu vrijednosti kodeksa imaju
strucna i upravljacka tijela skole a uvazavajuci misljenje etickog povjerenstva.

Eticko povjerenstvo donosi miSljenja o nacelnim pitanjima kao i o uskladenosti
ponasanja u konkretnim sluCajevima s nacelima i odredbama Etickog kodeksa.
Clanak 30.

Clanove etickog povjerenstva imenuje ravnatelj uz suglasnost nastavni¢kog vijeca na
rok od Cetiri godine.



Eticko povjerenstvo ima pet ¢lanova.
Ako se misljenje trazi u vezi s pitanjem koje se ti¢e ponasanja ucenika ili pitanje od
neposredne vaznosti za ucenike,povjerenstvo se prosiruje za dva ¢lana koji se imenuju iz
reda ucenika.
IvEtiéko povjerenstvo ima predsjednika kojeg biraju ¢lanovi povjerenstva izmedu sebe.
Skola moze donijeti poslovnik eti¢ckog povjerenstva i njime urediti pojedina pravila o
radu i djelovanju eti¢kog povjerenstva koja nisu uredena ovim Etickim kodeksom.
Dopunska pravila o svom radu i djelovanju moze u okviru ovog kodeksa i poslovnika
donijeti i samo eticko povjerenstvo.
Clanak 31.
O pokretanju postupka odlucuje eticko Povjerenstvo ,a na temelju vlastite inicijative ili
na inicijativu nastavnika i stru¢nog suradnika,drugog radnika,ucenika,roditelja,skrbnika i
drugog gradanina(dalje u tekstu:podnositelj) koji drzi da su prekrSene odredbe ovoga
Kodeksa.
Postupak pred etickim povjerenstvom pokrece se na pisani zahtjev za davanje misljenja
o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima etickog
kodeksa.
Clanak 32.
Zahtjev za davanje misljenja mora biti odreden i mora se navesti tocno i precizno
konkretne okolnosti slucaja i djelovanje za ¢iju sukladnost s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa se trazi miSljenje i /ili/ nacelno pitanje o kojem je rijecC.
Eticko povjerenstvo moze zatraziti dodatna pojasnjenja i argumente od zainteresiranih
osoba.
Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijali, kao i navodi o odredbama
Etickog kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.
Clanak 33. 3
Povodom zahtjeva iz ¢l.31.0vog kodeksa, predsjednik etickog povjerenstva Skole saziva
sastanak povjerenstva i u roku 30 dana od primitka zahtjeva, treba rijeSiti i svoj
zakljucak dostaviti podnositelju i ravnatelju.
Povjerenstvo moZze od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razjasnjenja i obavijesti.
Clanak 34. 5
Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka eticko povjerenstvo Skole donosi svoje
misljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva.
Ako nije moguce posti¢i konsenzus misljenje se donosi na temelju stajalista vecine
clanova povijerenstva.
Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva.Ako je
povjerenstvo bilo zatrazilo dodatna razjasnjenja i obavijesti,taj se rok racuna od njihova
primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od primitka
zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u
Skoli nema aktivnosti.
Misljenje povjerenstva mora sadrzavati slijede¢e podatke:

- Opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,

- Navode o nacelima i pravilima etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva

povjerenstvo uzelo u obzir,



- Stajaliste povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s
Etickim kodeksom ili ne,

- Razloge za misljenje povjerenstva,

- Podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i

pravilima Etickog kodeksa,ono moze dopunski sadrzavati i:

- Ocjenu povijerenstva o stupnju nesukladnosti i tezini povrede etickih nacela
uzrokovane takvim ponasanjem,

- Stajaliste povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbjeci nesuglasnost
ponasanja s Etickim kodeksom i /ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da
do takvih povreda kodeksa u buducnosti ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razlicito
stajaliste od vecine ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloziti uz misljenje
povjerenstva.

Clanak 35.

Ako povijerenstvo zakljuci da ne moze na temelju zahtjeva i drugih podataka donijeti
misljenje ili da nije nadlezno za davanje misljenja ili je u nemoguénosti dati misljenje
najstariji clan povjerenstva duzan je u roku 15 dana o tome obavijestiti podnositelja
zahtjeva, te detaljno navesti razloge za nedonosenje misljenja povjerenstva

Clanak 36.

Sjednice Etickog povjerenstva su javne. Radi zastite prava na privatnost ili drugih vaznih
razloga Eticko povjerenstvo moze iskljuciti sa sjednice,u mjeri u kojoj je to prijeko
potrebno.

Misljenja etickog povjerenstva su javna. Eticko povjerenstvo odreduje nacin i mjesto
njihova sustavnog objavljivanija.

Radi zastite prava na privatnost,pri objavljivanju misljenje se moze skratiti ili se iz njega
mogu ukloniti osobni podaci o osobama koje se u njemu spominju.

Clanak 37.

Eticko povjerenstvo imenovat ¢e se u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu Etickoga
kodeksa.

Eticko povjerenstvo ima obvezu najmanje jedanput godisnje procijeniti provedbu Eti¢kog
kodeksa kroz protekli period i po potrebi predlaze poboljSanja,te izvjeStava Nastavnicko
vijece.

Clanak 38.

Ako je povredom ovoga Kodeksa dosSlo do povrede zakona, u roku od 15 dana od
dostave zakljucka etickog povjerenstva,ravnatelj o tome izvjestava nadlezno tijelo, a u
slucaju krSenja drugog propisa ili opéeg akta Skole,ravnatelj donosi odluku o daljnjem
postupanju.



Clanak 39.
Ovaj Kodeks stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci i web stranici
Skole.

KLASA:003-05/10-01-1
URBROJ:2138-22/1-10-1

Predsjednik Skolskog odbora:

Katarina Vrankovi¢, prof.

Eticki kodeks je objavljen na oglasnoj ploci dana 20.rujna 2010.godine a stupio je na
snagu dana 28.rujna 2010. godine.



